武强县商务局

人事任免流程图

组织办公室根据工作需要和职位空缺情况，拟定本系统内部工作人员任免工作方案





呈报局党委会决定





未通过，3日内修改完毕





竞争上岗职位：组织实施有关考试考核、述职演讲及民主测评选出考察对象





直接任职职位：组织实施民主测评，确定考察对象








报县组织、人事部门确认








对拟任职人员实施考察








党委会议研究，确定任职对象








按规定在一定范围内公示7日








报县组织、人事部门备案或审批








公布任职决定，办理任职手续
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