武强县公安局干部选拔任用流程风险警示图
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红、橙、黄分别代表一、二、三风险等级标识


单位监督电话：3828582


纪工委监督电话：3821360





风险点：1、不按议事规则办事，在人事录用决定中不讨论、不研究，个人决定代替集体决定，造成重大影响2、不按组织原则办事，在内部造成不良影响


防范措施：1、完善和公开各项人事管理制度2、公开各项工作的工作流程；办理情况及结果3、提高工作透明度，自觉接受监督





风险点：、不按议事规则办事，在人事录用决定中不讨论、不研究，个人决定代替集体决定，造成重大影响


防范措施：1、完善和公开各项人事管理制度2、公开各项工作的工作流程；办理情况及结果3、提高工作透明度，自觉接受监督





经考核胜任现职的正式任职，不胜任的免试用职务





试用期一年，进行考核





任前公示7-15天，上报组织部门备案下，发任职通知





提交党委讨论





征求纪委意见（德、能、勤、绩、廉）





党委研究，确定考察对象





组织考察





向党委汇报推荐情况





民主推荐





制定方案


















































































































































